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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 
1.1. Область применения программы  

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности 44.02.03 Педагогика дополнительного образования, входящей в состав 
укрупненной группы специальностей 44.00.00 Образование и педагогические науки. 
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и 
переподготовки) и профессиональной подготовке работников в области экономики и 
управления. 

 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы  
ОП – общепрофессиональная дисциплина учебного цикла.  

 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

Цель: приобретение правовых знаний в области профессиональной деятельности. 
Задачи: формирование у обучающихся умений использовать нормативные 

правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность в области 
образования; защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским 
процессуальным и трудовым законодательством; анализировать и оценивать результаты и 
последствия действий (бездействия) с правовой точки зрения. 

 
В результ ат е освоения дисциплины обучающийся долж ен умет ь: 
− использовать нормативные правовые документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность в области образования; 
− защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством; 
− анализировать и оценивать результаты и последствия действий (бездействия) с 

правовой точки зрения; 

 
В результ ат е освоения дисциплины обучающийся долж ен знат ь: 

− основные положения Конституции Российской Федерации; права и свободы 
человека и гражданина, механизмы их реализации;  

− понятие и основы правового регулирования в области образования; 
− основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в области образования; 
− социально-правовой статус учителя; 
− порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; правила 

оплаты труда педагогических работников;  
− понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;  
− виды административных правонарушений и административной ответственности;  
− нормативные правовые основы защиты нарушенных прав и судебный порядок 
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разрешения споров. 
 
1.4. Общие и профессиональные компетенции, формируемые в ходе освоения 
учебной дисциплины 

Программа учебной дисциплины в соответствии с ФГОС способствует формированию 
следующих общих и профессиональных компетенций на основе применения активных 
методов обучения: 
Код ОК Наименование компетенции Методы обучения 
ОК 1. Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 

Задания проблемного характера;  
подготовка и защита 
индивидуальных и групповых 
заданий / проектов 

ОК 2. Организовывать собственную 
деятельность, определять методы решения 
профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 

Задания проблемного характера;  
подготовка и защита 
индивидуальных и групповых 
заданий / проектов 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения 
в нестандартных ситуациях.. 

Задания проблемного характера;  
подготовка и защита 
индивидуальных и групповых 
заданий / проектов 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку 
информации, необходимой для постановки 
и решения профессиональных задач, 
профессионального и личностного 
развития 

Задания проблемного характера;  
подготовка и защита 
индивидуальных и групповых 
заданий / проектов 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, 
взаимодействовать с руководством, 
коллегами и социальными партнерами. 

Задания проблемного характера;  
подготовка и защита 
индивидуальных и групповых 
заданий / проектов 

ОК 9. Осуществлять профессиональную 
деятельность в условиях обновления ее 
целей, содержания, смены технологий. 

Задания проблемного характера;  
подготовка и защита 
индивидуальных и групповых 
заданий / проектов 

ОК 11. Строить профессиональную 
деятельность с соблюдением 
регулирующих ее правовых норм. 

Задания проблемного характера;  
подготовка и защита 
индивидуальных и групповых 
заданий / проектов 

ПК 1.1. Определять цели и задачи, планировать 
занятия. 

Задания проблемного характера;  
подготовка и защита 
индивидуальных и групповых 
заданий / проектов 

ПК 1.2. Организовывать и проводить занятия. Задания проблемного характера;  
подготовка и защита 
индивидуальных и групповых 
заданий / проектов 

ПК 1.4. Оценивать процесс и результаты 
деятельности занимающихся на занятии и 
освоения дополнительной образовательной 
программы. 

Задания проблемного характера;  
подготовка и защита 
индивидуальных и групповых 
заданий / проектов 

ПК 1.6. Оформлять документацию, Задания проблемного характера;  
подготовка и защита 
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обеспечивающую образовательный 
процесс. 

индивидуальных и групповых 
заданий / проектов 

ПК 2.1. Определять цели и задачи, планировать 
досуговые мероприятия, в том числе 
конкурсы, олимпиады, соревнования, 
выставки. 

Задания проблемного характера;  
подготовка и защита 
индивидуальных и групповых 
заданий / проектов 

ПК 2.2. Организовывать и проводить 
досуговые мероприятия. 

Задания проблемного характера;  
подготовка и защита 
индивидуальных и групповых 
заданий / проектов 

ПК 2.4. Анализировать процесс и результаты 
досуговых мероприятий. 

Задания проблемного характера;  
подготовка и защита 
индивидуальных и групповых 
заданий / проектов 

ПК 2.5. Оформлять документацию, 
обеспечивающую организацию досуговых 
мероприятий. 

Задания проблемного характера;  
подготовка и защита 
индивидуальных и групповых 
заданий / проектов 

 
1.5. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 64 часов, в том числе: обязательной 
аудиторной учебной нагрузки обучающегося 46 часов; самостоятельной работы 
обучающегося 18 часов.  
 
1.6. Использование в рабочей программе часов вариативной части 
Учебным планом не предусмотрено 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  
 

Вид учебной работы  Всего 
часов 

Семестр 
№ 4 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 64 64 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 46 46 
в том числе:   

лекции, уроки 23 23 
практические занятия 23 23 
лабораторные занятия   
семинарские занятия   
контрольные работы   
курсовая работа (проект)   

Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа 
обучающегося  

18 18 

Консультации   
Промежуточная аттестация в форме экзамена х х 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  
 

Наименование тем Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, внеаудиторная 
(самостоятельная) работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем 
часов 

Уровень 
освоения  

1   2 3 4 
Введение в предмет 

«Правовое 
обеспечение 

профессиональной 
деятельности» 

Содержание учебного материала:  
Предмет, содержание и задачи дисциплины 

3 1-2 

Лабораторные занятия - - 
Практические занятия: - - 
Контрольные работы  - - 
Самостоятельная работа обучающихся 2 - 

Тема 1.  
Правовое 

регулирование 
экономических 
отношений на 

примере 
предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала:  
Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов 
предпринимательского права.  
Правовой статус индивидуального предпринимателя. Государственная регистрация 
Гражданская правоспособность и дееспособность. 
Понятие юридического лица, его признаки. Учредительные документы юридического лица. 
Организационно-правовые формы юридических лиц их классификация. 
Понятие и виды экономических споров. Иск. 

5 1-2 

Лабораторные занятия - - 
Практические занятия: 
№1. Работа с учредительными документами юридического лица. 
№2. Работа с нормативными правовыми актами, регулирующими правоотношения в области 
профессиональной деятельности. 

5 2-3 

Контрольные работы  - - 
Самостоятельная работа обучающихся 
Выполнение домашних заданий: поиск необходимых нормативно-правовых документов, 
регулирующих вопросы профессиональной деятельности, решение правовых задач. 

4 - 

Тема 2.  
Основы гражданского 

законодательства 

Содержание учебного материала:  
Предмет и метод гражданско-правового регулирования. Гражданское правоотношение и его 
структура. Субъекты гражданского права.  
Сделки, их формы. Условия действительности сделок.  
Право собственности и формы собственности. Защита вещных прав.  

5 1-2 
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Обязательства в гражданском праве и ответственность за их нарушение. 
Лабораторные занятия - - 
Практические занятия:  
№1. Заполнение гражданско-правовых договоров по шаблону. 
№2. Анализ ситуаций, регулируемых положениями гражданского права. 

6 2-3 

Контрольные работы  - - 
Самостоятельная работа обучающихся  
Выполнение домашних заданий, подбор дополнительного материала по темам, поиск 
необходимых нормативно-правовых документов, регулирующих вопросы профессиональной 
деятельности, решение правовых задач. 

5 - 

Тема 3.  
Трудовые 

правоотношения  

Содержание учебного материала:  
Общая характеристика законодательства РФ, о трудоустройстве и занятости населения. 
Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. 
Понятие трудового договора, его значение. 
Понятие рабочего времени, его виды. Время отдыха. Виды отпусков и порядок их 
предоставления. 
Понятие и условия выплаты заработной платы. 
Дисциплинарная и материальная ответственность. 
Трудовые споры. 

 1-2 

Лабораторные занятия - - 
Практические занятия: 
№1. Заполнение трудового договора по шаблону, изучение кадровых документов. 
№2. Анализ ситуаций, касающихся оснований и порядка прекращения трудового договора. 
№3. Решение практических задач по теме «Рабочее время и время отдыха». 
№4. Работа с нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы охраны труда 
(Постановление Правительства Российской Федерации «Об утверждении Положения о 
разработке, утверждении и изменении нормативных правовых актов, содержащих 
государственные нормативные требования охраны труда». Постановление Правительства 
Российской Федерации «О Федеральной инспекции труда». Постановление Правительства 
Российской Федерации «Об утверждении правил начисления, учета и расходования средств 
на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний». Постановление Минтруда «Об 
утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных 

6 2-3 
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требований охраны труда». Постановление Минтруда России и Минобразования России «Об 
утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 
работников организаций»). 
Контрольные работы  - - 
Самостоятельная работа обучающихся  
Выполнение домашних заданий, подбор дополнительного материала по темам, поиск 
необходимых нормативно-правовых документов, регулирующих вопросы профессиональной 
деятельности, решение правовых задач. 

4 - 

Тема 4. 
Административные 
правонарушения и 
административная 

ответственность 

Содержание учебного материала:  
Административное право в правовой системе РФ. Субъекты административного права. 
Административно-правовые отношения.  
Понятие и основные черты административной ответственности. 

5 1-2 

Лабораторные занятия - - 
Практические занятия: 
№1. Анализ ситуаций, регулируемых положениями административного права. 
№2. Решение практических задач, содержащих описание признаков составов 
административных правонарушений. 

6 2-3 

Контрольные работы  - - 
Самостоятельная работа обучающихся   
Выполнение домашних заданий: поиск необходимых нормативно-правовых документов, 
регулирующих вопросы профессиональной деятельности. 

4 - 

Экзамен - - 
Всего: 64 - 

 
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 
 

Наименование оборудованных учебных кабинетов, 
объектов для проведения практических занятий, 

объектов физической культуры и спорта с перечнем 
основного оборудования 

Адрес (местоположение) учебных 
кабинетов, объектов для 

проведения практических занятий, 
объектов физической культуры и 
спорта (с указанием площади и 

номера помещения в соответствии 
с документами бюро технической 

инвентаризации) 
Кабинет истории, обществознания и философии для 
проведения учебных занятий, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации. Оснащен 
специализированной мебелью, персональными 
компьютерами, подключенные к сети интернет, 
мультимедийным оборудованием, кондиционером. 

309186, 
Белгородская обл.,  

г. Губкин,  
ул. Дзержинского, д. 15а 

312 аудитория,  
48,59 кв. м., этаж 3, помещение 22 

Читальный зал библиотеки  для самостоятельной 
работы: 
Специализированная мебель. 
Персональные компьютеры, подключенные к сети 
«Интернет». 

309186, 
Белгородская обл.,  

г. Губкин,  
ул. Дзержинского, д. 15а, 

104 аудитория,  
51,59 кв. м., 1 этаж, помещение 7 

 
 
3.2. Доступная среда 
 

В ГФ БГТУ им. В.Г. Шухова при создании безбарьерной среды учитываются 
потребности следующих категорий инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья: 

− с нарушениями зрения; 
− с нарушениями слуха; 
− с ограничением двигательных функций. 

В образовательной организации обеспечен беспрепятственный доступ в здание 
инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья. 

Для лиц с нарушением работы опорно-двигательного аппарата обеспечен доступ 
для обучения в аудиториях, расположенных на первом этаже, также имеется возможность 
доступа  и к другим аудиториям. 

Для лиц с нарушением зрения, слуха имеется аудитория, обеспеченная 
стационарными техническими средствами. 

В сети «Интернет» есть версия официального сайта учебной организации для 
слабовидящих. 
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3.3. Информационное обеспечение обучения 
Перечень учебных изданий, Инт ернет -ресурсов, дополнит ельной лит ерат уры  
 
Основные источники 
1.Кухаренко, Т. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности педагогов : 
учебник для СПО / Т. А. Кухаренко. — Саратов : Профобразование, 2022. — 136 c. — 
ISBN 978-5-4488-1342-9. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 
SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/117622.html (дата обращения: 
28.02.2023). — Режим доступа: для авторизир. пользователей. - DOI: 
https://doi.org/10.23682/117622 
 
Дополнительные источники 
1.Кухаренко, Т. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник для 
СПО / Т. А. Кухаренко. — Саратов : Профобразование, 2021. — 199 c. — ISBN 978-5-
4488-1017-6. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 
[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/102330.html (дата обращения: 24.05.2022). — 
Режим доступа: для авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/102330 
 
 
Электронные образовательные ресурсы 

Крупнейший информационный портал с текущей отечественной библиографией – 
Научная электронная библиотека e-LIBRARY.RU (http://elibrary.ru). Содержит 
оглавления 6500 российских журналов (для большинства статей приведены рефераты), 
для 2050 из них есть полнотекстовые копии (и более 1000 журналов в открытом доступе!). 
Глубина ретроспекции – с 1995–1997 гг., но для многих журналов – только за последние 
несколько лет. На портале также размещены электронные версии иностранных журналов 
(за период 1995–2004 гг.), исходно приобретенные РФФИ для всех организаций, 
получавших гранты фонда; к большей части выпусков доступ открыт до сих пор. 
Возможен поиск по тематическому рубрикатору, авторскому и предметному указателям.  

Для доступа к ресурсам e-LIBRARY.RU требуется регистрация.  
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ  

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 
преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также 
выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований и 
рефератов. 

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 
Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 
Умения:  

− использует нормативные правовые 
документы, регламентирующие 
профессиональную деятельность в 
области образования; 

− защищает свои права в соответствии с 
гражданским, гражданским 
процессуальным и трудовым 
законодательством; 

− анализирует и оценивает результаты и 
последствия действий (бездействия) с 
правовой точки зрения; 

Знания:  
− основные положения Конституции 

Российской Федерации; права и свободы 
человека и гражданина, механизмы их 
реализации;  

− понятие и основы правового 
регулирования в области образования; 

− основные законодательные акты и 
нормативные документы, регулирующие 
правоотношения в области образования; 

− социально-правовой статус учителя; 
− порядок заключения трудового договора и 

основания для его прекращения; правила 
оплаты труда педагогических работников;  

− понятие дисциплинарной и материальной 
ответственности работника;  

− виды административных правонарушений 
и административной ответственности;  

− нормативные правовые основы защиты 
нарушенных прав и судебный порядок 
разрешения споров. 

Формы контроля обучения:  
− домашние задания проблемного 
характера;  
− рефераты и эссе;  
− тестовые задания по 
соответствующим темам; 
− устный опрос.  
 
Методы оценки результатов 
обучения:  
− мониторинг роста творческой 
самостоятельности и навыков 
получения нового знания каждым 
обучающимся;  
− накопительная оценка;  
− тестирование. 
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5. УТВЕРЖДЕНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
Утверждение рабочей программы без изменений 

Рабочая программа без изменений утверждена на 202_ / 202_ учебный 
год. 

Протокол № ________ заседания кафедры от «___»__________ 202__  г. 
 
Заведующий кафедрой: к.э.н., доц.  Т.С. Таничева 
 ученая степень и 

звание 
подпись инициалы, фамилия 

 
 
Директор филиала: к.т.н., доц.  В.М. Уваров 
 ученая степень и звание подпись инициалы, фамилия 

 
(или) 

 
Утверждение рабочей программы с изменениями, дополнениями 

Рабочая программа с изменениями, дополнениями утверждена на 202_ / 
202_ учебный год. 

 
Протокол № ________ заседания кафедры от «___»__________ 202__  г. 

 
Заведующий кафедрой: к.э.н., доц.  Т.С. Таничева 

 ученая степень и 
звание 

подпись инициалы, фамилия 

 
 
Директор филиала: к.т.н., доц.  В.М. Уваров 

 ученая степень и звание подпись инициалы, фамилия 

 
 
Примечание: пункт 5. Утверждение рабочей программы (на каждый 
учебный год) выполняются на отдельных листах. 
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